PRIJEDLOG

Na temeljuc¢lanka 88. Statuta @me Blato (Sl. gl. 5/09) klanka 24. Odluke o javnim
priznanjima Opine Blato (SI. gl. 1/95 i 2/95) @msko vijete Blato na svojoj ..... sjednici
odrzangj ............ 2012. godine, donijelo je

ZAKLIUCAK

o dodjeli Srebrnog grba
Opcine Blato

Dodjeljuje se Srebrni grb @me Blato Autotrans-u d.o.0. Rijeka - Poslovnalifeci
Kor¢ula kao skupno priznanje za zagn doprinos u otvaranju novih radnih mjesta i
doprinos svekolikom gospodarskom razvitku¢{Dp Blato.

Il. Srebrni grb Opine Blato urdit ¢e se, sukladno odredbama Odluke o javnim
priznanjima Opine Blato, na sw&anoj sjednici Opinskog vijg&a, povodom Dana
Opcine Blato, 27. travnja 2012. godine.

lll.  Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja, a obfavise u "Sluzbenom
glasniku Ogine Blato".

KLASA:
URBROJ:
Blato, ................ 2012. godine

OPCINSKO VIJECE
_ PREDSJEDNIK
mr. ph. Zelimir Bosn, v.r.



Obrazlozenje

Autotrans d.o.0. Rijeka autobusna je tvrtka kégaove godine obiljeziti 65.— tu
obljetnicu kontinuiranog i uspjesSnog djelovanjapw@rwju prijevoza putnika u cestovnom
prometu. Autotrans je danas prepoznatljiv poslosustav koji, pored vlastitih pogona i
kapaciteta, u svojem vlasniStvu ima i tvrtke APFZé&ya, Autoprijevoz Otac, te tvrtku u
Njemaikoj koja djeluje pod nazivom Pan Alpen Adria. Owjstav raspolaze s oko 350
autobusa, te sveukupno upoSljava vise od 1000tdjktarazititin profila. Vazan segment
sustava je i djelovanje na otocima, tako da je &atws prisutan na Cresu, LoSinju, Krku,
Rabu, Pagu, Berai, Korculi, na dijelu poluotoka PeljeSca. Na navedenintiob@ raspolaze sa
73 autobusa, a u tvrtki radi 139 otboh djelatnika.

Razvoj sustava Autotransa na otoku &ir zapaeo je preuzimanjem Vojvodi
prometa dana 01. travnja 2007. godine¢ \&te godine, preuzet je i drugi ¢to prijevoznik,
Koréula Bus. Odmah po ulasku na trziSte otoka ckite zapdeo je i veliki i do danas
neprekinuti investicijski ciklus koji je u prvomeahu u potpunosti zamijenio, odnosno
modernizirao vozni park otoka Karle. Danas na otoku posjeduju 17 suvremenih prgevo
jedinica, a vozni park u PJ Karda jedan je od najméth u sustavu. U isto vrijeme
nastavljena su ulaganja u strateSku viziju rad&aguli, te je na podr&ju opéine Blato
kupljeno zemljiSte na kojemu je izgien suvremeni i moderan tebki servis za vlastite
potrebe, ali takav servis koji uspjeSno pruza uslugretim licima. Ta investicija bila je
Leska“ vise od 10 milijuna kuna, a ta brojka deaatlobiva na tezini znamo li da je to
ulaganje izvrSeno u jeku ozbiljne krize koja pasregeukupno gospodarstvo.

U zadnjem razdoblju zaposleno je osam novih djy#ats podrgja optine Blato i to 3
vozaa, 1 referent, i skladiStar sve sa zavoda za zapasije. Nastavno, zaposlili su i jednog
kontrolora prometa, te po jednog automebara i autoelekttiara izravno iz Skole i uveli ih u
svijet rada. Sveukupno u PJ Kala zaposleno je 36 radnika, d€ga je 15 njih sa podtja
opcine Blato.

Osim navedenog, odrZavaju sve posi®jknijske pravce na kojima odrzavaju linijski
i posebni linijski prijevoz, te osobito prijevozskladu sa Zakonom o otocima kojega na otoku
Kor¢uli  koristi viSe od 6.000,00 stanovnika u vidu potp besplmog
prijevoza na svim linijjama po otoku. Tome valja dbd oko 2.200,00 stanovnika poluotoka
PeljeSca na koje se tal@r odnosi ova povlastica.

Osuvremenili su i ubrzali linije Vela Luka-ZagreWela Luka-Dubrovnik, te otvorili
nove sezonske i turigke linijske pravce prema Sarajevu i Beogratime su otok Katulu
otvorili turistickom trziStu.

PJ Kotula, nacelu s rukovoditeljem gospodinom Lovrom Vojvéeim kontinuirano
djeluje u zoni pozitivnhog poslovanja, a ulagagg se, sukladno potrebama, nastaviti i
ubudue.

Autotrans-u d.o.o. Rijeka - Poslovnoj jedinici Kola dodjeljuje se Srebrni grb

Opcine Blato kao skupno priznanje za ¢ajan doprinos u otvaranju novih radnih mjesta i
doprinos svekolikom gospodarskom razvitku¢{Dp Blato.

ODBOR ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI



